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: q (Objetivo + Actividad + Alcance) (Responsable + Fecha de inicio y termino + Recursos ) ! ! A P P
avance ) mejora continua)
Incluir en la Politica un apartado que
sefiale a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas como
el medio para establecer sanciones a las o L
Contar con una Politica de igualdad personas servidoras publicas La Coordinacién del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién POIIt.I(.:a de Igu_aldad Laboral y No Dlsc_rlmlnamon Difusién permanente de la Politica a
IR . SR o o modificada y signada por la Persona Titular de la . N N
1 laboral y no discriminacién en el elaborara una propuesta de modificacién a la Politica que se remitira a la . . o través de los diferentes medios a
de trabajo o equivalente . . Direccién General Juridica para su aprobacién Presidencia del Comité de Igualdad Laboral y No disposicién de la Dependencia
centro de Y a Incluir en el alcance de la Politica su Discriminacion
apliciacién a personas que se encuentran
desempefiando servicio social en la
Dependencia
Separar en los Lineamientos de
Operacion del Comité de Igualdad
c L Laboral y No Discriminacion de la
ontar con un grupo, comision o f i6 i i i i jté T »
Comita encargagdo Fc)ie la vigilancia Secretgna de Plaenacion y Finanzas del L|:Zﬁglrl:lnIosod[e)ig)g?r;?g;?oie‘ljé:?amslt:c?:t;%;agj:d Difusién permanente del Comité de
) o Gobierno del Estado de Puebla las La Coordinacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion vy Mo : Igualdad Laboral y No Discriminacion y
del desarrollo e implementacion de | responsabilidades de las funciones de la . o2 N . .| Plaenacién y Finanzas del Gobierno del Estado de . . .
2 r4cticas de iqualdad laboral v no dinacit lias del it elaborara una propuesta de modificacion a los Lineamientos que se remitird Puebla modificado y signado por la Persona Titular de sus Lineamientos a través de los
practicas de ig\ y Coordinacion y Vocalias del Comité y a la Direccion General Juridica para su aprobacion o o diferentes medios a disposicion de la
discriminacion en el centro de establecer su grado de autoridad la Presidencia del Comité de Igualdad Laboral y No Dependencia
trabajo N N - N Discriminacion
Vincular el Cédigo de Etica con el Cédigo
de Conducta del Comité y su ambito de
aplicacion
) . I . s " T Campafias permanentes de
Medlr e! Cl'm? laboral y no Rgallzar una encuesta de Percepc_lon de L_a_ (?oordln_acmn del Comng d_e Igualdad La_borafl’y No Discriminacién Reporte de la Encuesta de Percepcién de Clima sensibilizacion para todo el personal
5 |discriminacion en el centro de Clima Laboral a las personas servidoras | remitird una circular de conocimiento de la aplicacion de la encuesta en el N ) . " N
: P Ny : 3 N Laboral 2024 difundidas mediante medios escritos y
trabajo publicas adscritas a esta Dependencia tercer trimestre del ejercicio 2024 P
electrénicos
Realizar el registro estadistico de Solicitar de manera trimestral a la
io L La Direccién Administrativ | retarf Planeacion y Finanz . o . ” - . Direccién Administrativ |
Contgr con procesos d? formacién, participacion en los procesos de a ireccio d ) strat ade, a_Sec etaria .d? aneacion y Hinanzas Registros estadisticos de la Direccién Administrativa ecclo d St.?t a d.e a
9 |[capacitacion, adiestramiento y con " o i - | proporcionaré los registros estadisticos de participacion en las formaciones : 9 ) Secretaria de Planeacion y Finanzas
) . formacién y capacitacion de la Secretaria N = de la Secretaria de Planeaci6n y Finanzas. s
igualdad de oportunidades L N y capacitaciones llevadas a cabo durante el afio 2023 un reporte de capacitacién para darle
de Planeacion y Finanzas - .
seguimiento puntual al requisito
. . o . Ampliar la of I
Solicitar a diversas instituciones Las y los Vocales del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion . " T pa a.? erta de cu S0S de
. A N o o : Rutas de Formacién emitidas por las Instituciones sensibilizacién en la materia para
Cont lan d L educativas los catalogos de formaciones determinaran la ruta de formacién en materia de Igualdad laboral y no Educativas ersonal de la Secretaria de
on ar.c.o_n uq ,p an _e capacitacion disponibles para el ejercicio 2024 discriminacion que se llevara a cabo en el ejercicio 2024 P P N
10 |¥ sensibilizacién en igualdad laboral Planeacion y Finanzas
y no discriminacion para el personal | Solicitar a las Instituciones Educativas las La Coordinacién del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién - T
. - o - 3 . Campafias permanentes de difusion
del centro de trabajo cartas descriptivas de las Rutas de solicitara las cartas descriptivas de las formaciones que se llevarana cabo - 3
9 . o N S " Cartas descriptivas de cursos de la oferta de formaciones y memos
Formacion que se llevaran a cabo que deberén especificar la modalidad, objetivos del curso, perfil de la - N e
D B o . . N A de solicitud de inscripciones
durante el ejercicio 2024 persona instructora, técnica de instruccion y/o herramientas didacticas
Se realizaran campafias permanentes del
Utilizar len eincl nte. n uso correcto del lenguaje para su El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién participara en la difusién Todos los medios de comunicacién interna y externa Realizar revisiones periédicas y emitir
11 arlenguaje incluyente, no aplicacién en la comunicacion interna y permanente de la Guia de Lenguaje Incluyente para la Administracion Y recomendaciones sobre el uso

correcto del lenguaje incluyente

Realizar acciones para la

corresponsabilidad en la vida

Se solicitara a la Secretaria de
Administracién una oferta complementaria
de cuidado de menores para el personal

dirigido a madres, padres o personas
tutoras diferente a la proporcionada por el
ISSSTEP

La Coordinacioén del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién
solicitara de manera formal la celebracién de convenios con guarderias o
instituciones que provean cuidados a menores para ponerlos a disposicién
del personal de la Secretaria de Planeacion y Finanzas

Circulares de difusién y medios masivos de
comunicacion

Solicitar a la Secretaria de
Administracion la celebracion de los
convenios necesarios para ampliar la
oferta de guarderias para menores y

difundirlos a todo el personal




Requisito

PLANEAR
(Objetivo + Actividad + Alcance)

HACER
(Responsable + Fecha de inicio y termino + Recursos )

VERIFICAR
(Evidencia de la ejecucién + Porcentaje de
avance )

ACTUAR
(Acciones contempladas para la
mejora continua)

laboral, familiar y personal con
igualdad de oportunidades

Se reforzaré la difusion de la sala de
lactancia y la promocién de la lactancia
materna

La Coordinacién del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion

solicitar4 de manera formal a la Direccién Administrativa de la Secretaria de

Planeacion y Finanzas la difusion de la sala de lactancia y se colaborara
para lanzar una camparia de promocién de la lactancia materna

Circulares de difusion y medios masivos de
comunicacién

Realizar difusién permanente de la
sala de lactancia y la importancia de la
lactancia materna

13

Contar con accesibilidad en los
centros de trabajo

Presentar el plan de accesibilidad de

espacios fisicos para todo el personal de

la Secretaria de Planeacion y Finanzas
con el reporte fotografico de la
infraestructura

La Coordinacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion
elaboraré el Plan de Accesibilidad que contara con el reporte de la
infraestructura y mobiliario con ajustes necesarios para el personal que lo
requiera

Plan de Accesibilidad de la Secretaria de Planeacion
y Finanzas

Solicitar al Instituto de la Discapacidad
del Estado de Puebla una revision del
inmueble para emitir sus
observaciones y solicitar de manera
oficial a la instancia competente las
modificaciones que pudieran surgir

14

Mecanismos y regulaciones para
prevenir, atender y sancionar las
practicas de discriminacion y
violencia laboral en el centro de
trabajo

Actualizar el Protocolo para la Atencién
de Quejas por Hostigamiento, Acoso
Sexual o Laboral y Discriminacién

Las y los Vocales del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion
remitirdn sus observaciones para fortalecer el Protocolo y se enviara a
revision y validacion de la Direccién General Juridica de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas, previa firma de la Persona Titular de la Presidencia
del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién

Protocolo aprobado por la Persona Titular de la
Presidencia del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion y difusién del mismo en los medios de
comuniciacion interna

Realizar una campafia informativa
sobre el alcance del Comité de

Igualdad Laboral y No Discriminacion y

las vias de recepcion de quejas

MEDIDAS DE NIVELACION

Llevar a cabo actividades o eventos
enfocados exclusivamente a
fomentar laigualdad y no
discriminacion, que sean dirigidos al
personal del centro de trabajo y sus

Se llevaran a cabo diversas actividades
para la corresponsabilidad de la vida
laboral, familiar y personal

La Coordinacién del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién llevara

a cabo diversas actividades mensuales para dar cumplimiento al requisito

12 y la medida de nivelacion 5 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

Circulares de invitacion a los eventos y difusion en
medios masivos de comunicacion

Realizar difusion del Calendario de
actividades mensuales en la pagina
del Comité de Igualdad Laboral y No

Discriminacion

familias



